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1. Пояснительная записка
Нам представляется возможным сделать театральное направление ведущим в программе воспитания класса.  Выбор концепции программы воспитательной работы класса был обусловлен рядом факторов. 
Программа разработана в соответствии с основными нормативными документами. Главной целью образования сегодня, согласно Федеральным государственным образовательным стандартам, является полное и гармоничное развитие личности, интегрированной в мировую и национальную культуру, обладающую ключевыми компетентностями, способной к самореализации и к ответственному поведению в современном ей обществе.

Важную роль, на наш взгляд, играет среда, в которой учатся и воспитываются дети. Среда — это действительность, в которой происходит созидательная деятельность человека. В процессе деятельности в среде человек меняет ее для достижения своих личных и социальных целей. В свою очередь, измененная им или другими субъектами, внешняя часть среды оказывает обратное влияние на субъекта (Р.Р. Сингх). Школа 29 - старейшая школа города Костромы. В течение 146 лет  характерной особенностью работы школы была  и является творческая активность, самостоятельность, инициатива всех участников образовательного процесса. Большого развития в школе достигла  художественная самодеятельность. В 90-е гг. ХХ в. школе было органнизовано углубленное изучение предметов художественно-эстетического цикла. В 2000-е гг. в школе действовали театральные классы, кураторами которых были известные режиссеры нашего города: Семенов Александр Мефодьевич, Борис Голодницкий, Комова Маринва Николаевна. Сегодня в школе работает театральная студия «Новаторы». 
В условиях современного образования, возрастает интерес  к возможностям театральной  педагогики в активизвции воспитательного процесса. Театральная педагогика является частной отраслью теории воспитания, включает систему методов, приёмов, обеспечивающих самовыражение личности ребёнка в творческо-продуктивной театрализованной деятельности. Становлению театральной педагогики во многом способствовали философские работы передовых отечественных мыслителей, придававших исключительное значение проблемам формирования творческой личности, исследованию философских основ творчества (Н.А. Бердяев, В.В. Соловьёв и др.). Основные принципы театральной педагогики как одной из самых творческих по своей природе совпадают с культуроведческими принципами. В современных условиях, по мнению ряда исследователей (Н.Э Басина, Е.З. Крайзель, А.Б. Никитина, Н.Н. Санина, Ю.И. Рубина, Ю.Н. Рыбакова и др.),  театральная педагогика дает возможность организовать доступные условия для эмоционального проявления, доверия, творческой атмосферы, самореализации. Кроме того, театральная педагогика даёт детям возможность усваивать нравственные и научные истины не только в теоретическом, но и в практическом аспекте, развивает мышление, формирует навыки коллективного общения, воспитывает в личности чувство самостоятельности, ответственности, дисциплинирует, формирует эстетический вкус, развивает способность к анализу, самовыражению, позволяет реализовать индивидуальные способности каждого. В отношении воспитательной работы средства театральной педагогики обладают ценностно-ориентирующими потенциалами, потенциалами смыслотворчества, коммуникативными и деятельностными потенциалами (Г.В. Смирнов). Театральная деятельность в школе многогранна, она позволяет достичь личностных результатов, находит свое отражение в различных формах и направлениях воспитания. На основе театрализованной деятельности можно реализовать практически все задачи воспитания и социализации личности. Она дает возможность педагогу найти новые подходы, пути, формы для создания живого образовательного процесса, преодалевающего жесткие рамки учебного процесса. Театр – универсальная модель жизни. Он становится  универсальной образовательной моделью и источником универсального образовательного языка. 
Организуя воспитательную работу с классом важно соблюдать преемственность. На ступени начального общего образования в данном классном коллективе творческая театральная деятельность была одним из ведущих направлений. Учителем начальных классов совместно с Костромским областным театром кукол реализовывался проект "Театральная академия".
Общая характеристика класса
Коллектив 7 «А» класса находится почти в неизменном составе с первого  класса. За 3 года класс пополнился 4-мя новыми учениками. Они сразу влились в коллектив. Для меня, как классного руководителя, первоочередной задачей всегда является адаптация этих детей к уже сформировавшемуся коллективу.

Сейчас в классе обучаются 26 человек, из них 1 на индивидуальном обучении (Эльдар Т.). В коллективе 13 мальчиков и 13 девочек. Дети очень подвижны, эмоциональны, активны. В классе много ребят, претендующих на лидерство как среди девочек, так и среди мальчиков. Каждый стремится доказать, что достоин быть авторитетом. Такие учащиеся как Арсений Д, Глеб С.,  Марина Т., Дмитрий Х., Мария Б., Анастасия С., Виктория Т., Алена П. Ромен С, Арсений Д. доказывают это делами: активно участвуют в жизни класса, стремятся сами разрабатывать и проводить различные мероприятия, не отказываются ни от каких поручений, стараются сплотить вокруг себя единомышленников и совместно делать общую работу. 
В классе сложилось ядро коллектива, которое пользуется авторитетом и уважением ребят. К их мнению прислушиваются, стараются не подвести. Классный коллектив – «это город», которое возглавляет единодушно выбранный всеми учащимися, «мэр», председатель классного самоуправления –  Арсений Д. Сформированы комитеты:

	Комитет науки и образования
	Арсений Д., Марина Т.

	Комитет по информации и печати
	Дмитрий Х, Алена П., Мария Б.

	Комитет физической культуры и спорта
	Егор К., Арсений Дав.

	Комитет по труду и порядку
	Екатерина Г., Ксения Б.

	Комитет культуры и массового досуга
	Виктория Т., Анастасия С.

	Комитет патриотической работы
	Савелий Б., Глеб С., Роман С.

	Комитет волонтерства
	Полина Б., Карина К.

	
	


Вся воспитательная работа ведётся по основным направлениям в соответствии с ФГОС и программой воспитания и социализации школы: духовно-нравственное развитие, воспитание и социализация, профессиональная ориентация, здоровьесберегающая деятельность, формирование экологической культуры обучающихся. Приобретённые навыки, формирующаяся жизненная позиция помогают каждому ребёнку в классе выбрать направление, в котором реализуются его творческие способности. Очень продуктивно работают в художественно-эстетическом направлении Алена П, Мария Б., Карина К, Карина Кок., Полина Б. - неоднократные участники и победители прикладных конкурсов и смотров. 

Наиболее талантливые ребята в гуманитарном направлении – Марина Т., Арсений Д., Савелий Б., Виктория Т., Алена П., Злата Р.. Они принимали участие в городских и областных конкурсах чтецов, неоднократно становились победителями. Так же эти ребята занимаются в школьной театральной студии «Новаторы» , руководителем которой являюсь я.  
Несколько человек занимаются во внеурочной деятельности в студии «Архимеды» в рамках интеллектуального направления.
Многие ребята отдают предпочтение спортивно-оздоровительному направлению. Серьёзно увлекаются спортом Алена П., Мария Б.– волейбол; Савелий Б, Егор К., Арсений Д. – футбол, Арсений Д – профессионально занимается в секции «Современное пятиборье». На соревнованиях, которые проходят в школе, команда класса всегда занимает призовые места.

Марина Т.  Роман С. профессионально занимается танцами. 
Очень любят работать с младшим подшефным классом  все учащииея класса. Они сами составили план своей работы и с удовольствием проводят мероприятия в 3 «А» классе. Особенно третьеклассники любят творческие  мероприятия.
Диаграмма 1: Доля обучающихся, посещающих дополнительные образовательные учреждения:
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Всем известно утверждение, что ребёнка формирует окружение. Он может стать личностью только в процессе социализации, т.е. общения, взаимодействия с другими людьми. В его окружении должны быть примеры положительного поведения, должен быть источник информации, дающий возможность найти достойное решение в возникающих детских проблем. В реальной жизненной ситуации на развитие личности ребёнка оказывает влияние не один фактор воспитывающей среды, а несколько. Это мегасреда (мир), макросреда (общество), мезосреда (регион, средства массовой коммуникации), микросреда (семья, группа сверстников, воспитательные организации). 

Основными факторами влияния на воспитание личности школьников является мезосреда и микросреда.
Школа расположена в историческом центре г. Костромы и имеет преимущество привлечь к воспитательному процессу культурные учреждения города. Это и театр им. Островского, Дом творчества юных, Дом народного творчества, центр Губернский, музеи, спортивная школа, музыкальное училище, ДМШ №1. 80% учащихся класса занимаются в секциях, кружках, музыкальных школах микрорайона.

С другой стороны – близость центрального рынка, фабричный район, большое количество общежитий, где проживают 12% учащиеся класса, создают угрозу влияния отрицательных факторов на воспитание личности: курение, алкоголь, выяснение отношений с позиции силы, непонимание и неприятие друг друга.

Чтобы избежать подобного влияния, необходимо занять детей интересной деятельностью. В классе создаются условия для реализации творческого потенциала детей, проводятся экскурсии в музеи, посещение спектаклей в театре и Доме народного творчества, спортивные соревнования, совместные мероприятия с родителями. 

Так как большую часть времени дети проводят в школе, то и деятельность её направлена на расширение кружковой и секционной работы как формы творческой реализации. Часть детей стали полноправными членами школьного театра – студии «Новаторы»; реализуют свои творческие способности, занимаясь в кружке прикладного искусства; тренируются в спортивной секции по футболу.
Как показывает опыт, плодотворная занятость детей положительно сказывается на успеваемости. Те ребята, которые активно принимают участие в мероприятиях класса, школы, города учатся, как правило, без троек.и др.  В классе есть два отличника  - Арсений Д. и Марина Т; хорошисты – Глеб С., Арсений  Дав., Кобзя К,, Виктория Т, Анастасия С., Карина Кок., Мария Б., Екатерина Г.Большая загруженность делами (все они ещё и посещают внешкольные секции и кружки), научила их правильно распределять своё время, приучила их к труду и дисциплине. Несколько человек, имеющие тройки по предметам, также добросовестно относятся к учебной деятельности. В классе нет неуспевающих, но нельзя сказать, что всё благополучно с учёбой. В коллективе есть ребята двуязычные: Эхсон Х. Он стал учиться в нашем классе с этого учебного года, до этого времени Эхсон проживал и учился в  Таджикистане. Естественно, что такие предметы как русский язык, литература, математика даются ему с трудом. Дети приняли его хорошо, помогают. Вопрос  стоит на контроле у администрации школы. В классе  есть учащийся, у которого  наблюдается  трудности в социализации ,выстраивание  контакта с детьми   и педагогами проходит сложно.
Дети приняли его , не отторгают Матвея. Мало того весь  класс взял шефство над ним.  Они сдают за него тетради, помогают справится со сложностями перехода их класс в класс, не дают его в обиду.  Матвей на любом мероприятии всегда находится с нами, хотя и не является его активным участником.

Диаграмма 2: Динамика результатов учебной деятельности.
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Учащиеся вступают в период полового созревания, поэтому главным моментом для них является общение. Учеба отступает на второй план. Из-за чего появляются неуспехи в учебе. Также   в 7 классе появились новые предметы (физика, информатика), 7-8 классы в нешей школе учатся во 2 смена. Всё это не могло не повлиять на снижение успеваемости. 

 6-7 класс (11-13 лет) – младший подростковый возраст. Это период повышенной активности, стремления к деятельности, значительного роста энергии школьника. Дети характеризуются резким возрастанием познавательной активности и любознательности, возникновением познавательных интересов. В этот период подростку становится интересно многое, далеко выходящее за рамки его повседневной жизни.

В коллективе есть свои традиции, которые закрепляют ценностные отношения детей: 

- проведение для подшефного класса маршрутных игр, викторин, праздников;

- совместное участие классного руководителя с детьми в школьных смотрах и конкурсах: «Две звезды», «Новогодний огонек», концерт к 23 февраля, «День матери», «9 мая» и т. д.;

- тематические межпредметные экскурсии.  Раз в месяц организуются образовательные выходы в музеи, театры, выставки, проводятся познавательно-развлекательные мероприятия. Что важно и ценно, что практически все ребята участвуют с большим удовольствием. 
       Традицией также стало проведение классных вечеров  ( Новый год, конец четверти), это не  только чаепитие, но и заранее подготовленное тематическое мероприятие (ктд -   «Поле- чудес», «КВН»,  «Лотерея», фанты, игры), организованные самими учащимися. 
Ребята с желанием выполняют задания: оформление классного уголка, работа с дневниками, подготовка классного часа и т. д. Это является важным фактором в сплочении коллектива класса, т. к. если классный руководитель рядом, то и дети в классе будут едины и дружны.   
Работая в коллективе, нельзя не отметить характер взаимоотношений, складывающийся между детьми. Не всё бывает гладко в отношении ребят друг с другом. В силу индивидуальных черт характера, некоторые учащиеся не всегда справляются со своими эмоциями, поэтому иногда высказывают своё мнение в грубой, обидной форме. Учитывая возрастные особенности детей среднего подросткового возраста, возникающие конфликты разбираются не с позиции силы и авторитарности, а систематической работой по налаживанию дисциплины в классе, воспитанию этики поведения. Большую помощь в этом направлении оказывают родители.  Но необходимо отметить, что, когда дело касается общего дела, все сплочаются, забываются обиды, именно это  и является успехом в любом нашем совместном деле. (призовые места в городских и школьных конкурсах, классные мероприятия).
Из анализа социального паспорта класса можно сделать вывод о том, что родители детей в основном из рабочей сферы деятельности. 56% - рабочих, 36% - служащих, 2% - предпринимател.  Большую часть родителей  интересует вопрос социализации и успешности детей в обществе, а также уделяется  внимание  всестороннему развитию ребенка. Положительную роль в воспитании детей оказывает образование родителей. 20 родителей имеют высшее образование, 10 - среднее, 21 – среднее специальное, 1 – неполное среднее. Средний возраст родителей  42 года. Это помогает им понять необходимость в поддержке своих детей, умение направить ребёнка на достижение поставленной цели, воспитывать в них лучшие человеческие качества: взаимопонимание, взаимоуважение, взаимопомощь, так необходимые в современном обществе.
Большая часть детей в классе из полных семей.  Но есть  семьи  неполные (6) , в 4 семьях ребенка воспитывает одна мама; в одной семье – папа, малообеспеченных семей – 3,  многодетных семей –5. Один ребенок опекаемый. Помогает воспитанию  в семье и личное благополучие. Бытовые условия 5-х семей выше среднего, 23 – средние.  
К счастью, в классе большинство родителей заботятся о своих детях, помогают им решать возникающие проблемы, стараются поддержать в них стремление к успеху, саморазвитию. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились сами родители, образовались семьи из одноклассников. Зная специфику школы и важную роль в воспитании подрастающего поколения, они помогают формировать благоприятный климат, доверительные отношения, укреплять традиций, взаимопонимание родителей, учащихся и учителей.

Нужно отметить, что связь родителей с классом очень крепкая. Все родители находятся в курсе проводимых в классе мероприятий. Они не только включаются в работу по подготовке и проведению классных и школьных конкурсов и игр, но и сами принимают в них участие. Благодаря этому, работа по воспитанию личности проходит более плодотворно. Уже заметно, что родители многих учащихся заинтересованы в том, чтобы их дети были развиты, начитаны, умели самостоятельно принимать решения, реализовать свои идеи и мечты в жизнь.

Поэтому, в 7 классе актуальной для реализации является цель –. содействовать  проявлению  и  развитию  индивидуальных  потенциалов  каждого  ученика  через вовлечение в общественные отношения, творческую деятельность и организацию жизнедеятельности ученического коллектива.
1. Проблемный анализ воспитательной работы за прошлый учебный год.
Два года для ребят были не простыми. Если в 5 классе целью воспитательной работы была адаптация детей к условиям обучения на ступени основного общего образования, то в 6-м вся воспитательная работа была направлена создание условий для дальнейшего сплочения классного коллектива и самореализации каждого ребенка в совместной деятельности.  В начале и в конце учебного года проводились диагностики по определению уровня воспитанности, социализированной личности, отношений в классном коллективе, по определению склонностей и интересов. Все диагностики были проведены с участием школьного психолога и медицинского работника. 

Результаты диагностики следующие: 
Диаграмма 3: Удовлетворенность школьной жизнью (А.А. Андреев).
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Низкая удовлетворенность школьной жизнью в 5-6 классах объясняется сложностью перехода данных детей из начальной школы в 5 класс. С самого начала ребята показывали свою индивидуальность (не всегда в хороших поступках), завоевывали уважение  одноклассников. Не у всех получалось. Распределение ролей в классе (самоуправление) дало возможность раскрыться потенциалу каждого учащегося, каждый смог побывать в  роли лидера, почувствовать ответственность перед одноклассниками, перед классным руководителем, учителями. К концу 6 класса, в начале 7-го ребята прочно занимают свои позиции в классе, знают, зачем они ходят учиться в школу, раскрывают свои творческие, интеллектуальные способности, начинают раскрываться, обретать свою личность.
Диаграмма 4: Мотивация обучения (М.И. Лукьянова)
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К концу 6 класса познавательная мотивация переходит в социальную, что и продолжается в 7 классе. На первый план у ребят выходит не учёба, а общение. Но остается стремление получать знания, чтобы быть полезными обществу, возрастает чувство ответственности. К социальным мотивам можно так же отнести желание ребят получить необходимые знания и навыки для будущей профессии. Мотивы социального сотрудничества состоят в том, что ученик не только хочет общаться и взаимодействовать с другими людьми, но и стремится осознавать, анализировать способы и формы своего сотрудничества и взаимоотношений с учителем, товарищами по классу, постоянно совершенствовать эти формы. Данный мотив является важной основой самовоспитания, самосовершенствования личности.
Диаграмма 5: Адаптация детей к условиям обучения на ступени основного общего образования
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В 5-6 классах учащиеся показывали высокий уровень тревожности (методика Филлипса), в связи с чем адаптация проходила весьма тяжело. Связано это и с объединением классов в один, и в личности каждого учащегося. Всем хотелось быть лидером, примером, не у всех получалось. К концу 6 класса эту ситуацию удалось сгладить. Считаю, что адаптация прошла успешно. Этому помогали и классные совместные мероприятия, нацеленные на сплоченность коллектива, на выявление их личностных качеств, на толерантное отношение друг к другу. Достижения во внеклассной деятельности важны для большинства учащихся не менее, чем в учебной. Я, как классный руководитель, старалась привлекать детей к участию в школьных, городских конкурсах и смотрах. Результатом их достижений являются грамоты участников и дипломы победителей. 
  
Для изучения межличностных отношений в классе я использую социометрию (Дж. Морено). Этот метод позволяет мне наглядно получить внутриколлективные отношения между ребятами, определить значение роли каждого ученика в коллективе, так как их симпатии, доверие, доброжелательность влияют на поступки, поведение и формирование убеждений, нравственных привычек и других качеств. 
Диаграмма 6: Социометрия
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По последним данным социометрического исследования, «отвергнутых» в классе нет (в пятом  классе «непринятых» и «отвергнутых» было пятеро). Четыре ученика, получивших наибольшее количество голосов, являются активными лидерами, каждый в своей области. Многие в классе нашли друзей. Об этом свидетельствует большое количество взаимных первых выборов. Нужно отметить, что ребята стали более ответственными, стали понимать значимость своих поступков, стало развиваться чувство «МЫ», дружеской верности.
Диаграмма 7: Уровень воспитанности
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       Результаты проведенных диагностик свидетельствуют о положительной динамике, повышении уровня воспитанности к концу седьмого класса. Особенно следует отметить повышение самостоятельности. 
В рамках диагностики личностного развития используется и такой инструмент, как Портфолио учащегося. В нем представлены все образовательные и личные достижения каждого ученика. Все учащиеся класса имеют Портфолио, и по его результатам можно проследить динамику развития ребенка с 5 класса.
Коллективная жизнедеятельность открывает возможности для реализации личностных потенциалов, приобретения социального опыта. Все ученики класса проявляют заинтересованность в совместной деятельности, переживают за успехи, неудачи коллектива.
Диагностика сформированности классного коллектива и уровня самооценки показала, что в классе слаженный коллектив. Проведённая социометрия выяснила, что в классе существуют отдельные группы ребят малоинициативных, но всё же они являются полноправными членами коллектива. 

Что же касается уровня самооценки, то чувства превосходства зафиксированы у 50% учащихся, недооценка своего потенциала -30%, адекватная оценка своих возможностей – 20%. Это вполне логично, т.к. в классе много ребят, претендующих на лидерство и каждый стремится стать  авторитетом и получить уважение товарищей. Но, учитывая особенности среднего подросткового возраста, не у всех ещё выработана способность адекватно давать себе оценку.

Определилось и ведущее звено (ядро) коллектива.Это результат деятельности по воспитанию коллектива, в котором каждый может конкретно определить своё место, имеет возможность реализовать свой потенциал в направлении работы, которая ему по душе. Сам принцип выборов самоуправления класса строился на демократических началах, то есть каждый член коллектива имел возможность выбрать себе «роль» и объединиться в круг единомышленников. 
По результатам исследований были сделаны следующие выводы:

· в целом ученики 7 класса удовлетворены состоянием учебно-воспитательного процесса в классе; 
· они хорошо адаптировались к школьной жизни на уровне основного общего образования, имеют средний уровень мотивации к обучению, многие ребята обладают задатками лидера;
· цели воспитательной работы в 5 и 6 классах были достигнуты;
· необходимо продолжать работу, направленную на создание условий для самореализации каждого ребенка;
· театральная деятельность является эффективным средством для реализации поставленной цели. 
4. Концептуально-теоретический раздел воспитательной системы класса.
    Идея саморазвития личности определена Законом «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ – «обеспечение самостоятельной личности, создание условий для её самореализации, формирование человека и гражданина»; Конвенцией о защите прав ребёнка,  Программой воспитания и социализации (ООП ООО), Уставом школы, программой воспитательной работы школы и нормативно-правовыми актами школы.
В основе комплексной программы воспитательной работы классного коллектива "Премьера" лежат системно-деятельностный подход, идеи образовательной среды и идеи театральной педагогики.
Сегодня исследователями признается, что одним из основных условий развития и саморазвития личности является специально подготовленная образовательная среда. 

Среда — это действительность, в которой происходит созидательная деятельность человека. В процессе деятельности в среде человек меняет ее для достижения своих личных и социальных целей. В свою очередь, измененная им или другими субъектами, внешняя часть среды оказывает обратное влияние на субъекта (Р.Р. Сингх).  Среда также рассматривается как пространство жизненно значимых событий, имеющих образовательную ценность (К. Левин).

Под образовательной средой мы понимаем совокупность условий, влияний, которые создают возможность для раскрытия интересов и способностей обучаемых и обеспечивающих активную позицию обучаемых в образовательном процессе, их личностное развитие и саморазвитие (В.А. Ясвин). Как подчеркивает В.И. Слободчиков, образовательную среду нельзя считать чем-то однознач​ным, наперед заданным. Среда начинается там, где происходит встреча образующего и образующе​гося, где они совместно что-либо проектируют и строят. Такую среду можно рассматривать и как предмет, и как ресурс личностного развития.

Именно поэтому, реализуя процесс воспитания детей, мы считаем важным создать образовательную среду в классе.
  Учитывая особенности образовательной среды школы и класса, результаты воспитательной работы с классом на ступени начального общего образования, в основу комплексной программы воспитания мы заложили идеи театральной педагогики. Театральная педагогика является частной отраслью теории воспитания, включает систему методов, приёмов, обеспечивающих самовыражение личности ребёнка в творческо-продуктивной театрализованной деятельности (Н.Э Басина, Е.З. Крайзель, А.Б. Никитина, Н.Н. Санина, Г.В. Смирнов, Л.А. Сулержицкий, Ю.И. Рубина, Ю.Н. Рыбакова, А.Ю. Титов и др.). Театрализованная деятельность помогает синтезировать все психологические процессы человека: восприятие, мышление, воображение, речь и проявляется в разных видах активности (речевой, двигательной, музыкальной, живописной и пр.). 

 Эффективность применения идей театральной педагогики в воспитательной работе классного руководителя  обусловлена тем, что :

– вектором интереса театра всегда были человеческие отношения, взаимодействие человека и мира. Именно их в первую очередь посредством игры исследует театр.;

– профессия учителя имеет много общего с профессиями актёра и режиссёра. Публичность – специфика педагогической и актёрской профессиональной ситуации. Как актёр, так и учитель воздействует на чувства и ум зрителей – учеников, адресуясь к чувству, памяти, мысли, воле слушателя. Заразительность, убедительность, артистизм учителя, как и актера, могут обеспечить ему успех. Как режиссёр в процессе репетиций, так и учитель на уроке должен обладать способностью яркого эмоционально-волевого воздействия на актёров или учеников. Учителю необходимо простроить логику учебного и воспитательного  процесса так, чтобы он был воспринят и понят учениками. Режиссёр также выстраивает драматургическую логику будущего спектакля.

Дети в школьном театре попадают в особую эмоциональную зависимость от руководителя, что способствует благоприятным отношениям классного руководителя с учащимися.
Основные приёмы театральной педагогики :

· активные действенные формы подачи и усвоения материала;

· сюрпризность в подаче материала, что способствует формированию положительной установки на восприятие материала и активизирует возможности восприятия;

· эмоциональная значимость материала для ученика и учителя;

· сюжетное построение урока. Движение от неизвестности к обретению знания;

· ролевая игра;

· целостное включение личности. Методы социоигровой и интерактивной педагогики;

· раскрытие темы через целостный образ. Проблемы мира через призму сегодняшней темы, отдельного факта или явления современности;

· ориентация на коллективное творчество. Для детей очень важно чувствовать себя личностями, принадлежащими к группе, участвующими в процессе созидания общественных ценностей;

· ориентация на достижение конечного творческого результата.

Нам кажется возможным использование театрализованной  деятельности в любом школьном деле:
· использование театральных форм на внеурочных занятиях, классных часов;

· организация театральных постановок и праздников;

· организация разовых представлений праздников (приуроченных к юбилейной дате, событию);

· организация школьного театра или детской театральной студии ( учащиеся 7 а класса являются участниками театральной студии «Новаторы»).

· посещение профессиональных театров и театральных музеев для получения яркого эстетического, эмоционального опыта, приобщения к культуре и истории ( в рамках образовательного туризма каждую четверть учащиеся 7а посещают спектакли, музей театрального костюма);

· приглашение профессиональных актёров, специалистов театра в школу ( на классные часы и мероприятия мы часто приглашаем писателей, поэтов, актеров);

· просмотр фрагментов театральных постановок, спектаклей на классных часах 

   Все эти моменты нашли отражение в Комплексной программе «Премьера».

Основные направления и особенности содержания воспитания
 Название комплексной программы обусловлено целью воспитательной работы и её содержанием. Премьера - это первый показ, первое долгожданное  представление.  К премьере тщательно готовятся.  Став  впервые классным руководителем 5 класса в 2017 году, я запланировала свою "Премьеру". Для меня важен не только процесс совместной творческой деятельности с детьми, но и результат, к которому мы осознанно стремимся вместе с ребятами, к которому я стремлюсь как педагог.  Эта премьера должна стать запоминающимся и  ярким событием не только в жизни класса, но и в жизни каждого ребенка. Самое главное,  состоявшаяся "Премьера", на наш взгляд, это  раскрытие потенциала в каждом учащемся, реализация его  творческих возможностей.
Цель программы: содействовать  проявлению  и  развитию  индивидуальных  потенциалов  каждого  ученика  через вовлечение в общественные отношения, творческую деятельность и организацию жизнедеятельности ученического коллектива.

Цель конкретизируется в следующих задачах:

·  изучение личности каждого ребёнка и оказание ему поддержки в процессе развития;
· воспитание гражданской позиции: патриотических чувств, толерантности, трудовой активности;

· обучение формирование и развитие организаторских способностей, введение коллективных форм работы в жизнедеятельность класса;

· формирование ответственности перед собой и коллективом класса;

· воспитание потребности в самовоспитании и саморазвитии;

· формирование потребности здорового образа жизни;
· создание условий для участия семьи в воспитательном процессе.
Принципы работы с классным коллективом (по А.Ю. Титову):
· Принцип создания креативной среды  -  создание «атмосферы творчества»;
· Принцип игры – игра как поле свободной, естественной и непринужденной деятельности;
· Коммуникативный принцип «общей воспитанности» личности;
· Принцип самоуправляемости – существуют правила выбора и выборность различных органов в коллективе, самостоятельное принятие и согласования решений;
· Принцип самореализации – каждый ребёнок выбирает себе дело по душе;
· Принцип сотрудничества и поддержки - взаимодействуя друг с другом, учащиеся взаимообогащаются опытом, учатся творчеству. Эффективность такого взаимодействия обеспечивается использованием в педагогической деятельности личностно-ориентированных технологий обучения и воспитания;
· Принцип социальной активности - через социализацию происходит не только принятие норм и ценностей, но и способность к социальному действию.
Ступени программы

В каждом классе, реализуя театральную и творческую деятельность, используются разные методы и формы работы с детьми – в зависимости от цели воспитания на данном этапе. Если в 5 классе дети являются зрителями или участниками действия, то в 6-7 классах, когда коллектив адаптировался к новым условиям, можно реализовать формы КТД, а также сделать акцент на проектные технологии, позволяющие добиться цели ступени. По мере реализации программы роли детей усложняются, появляются новые возможности для самореализации и саморазвития.
	Ступень
	Деятельность
	Предполагаемые результаты

	5 класс. 

"В поисках музы"
	Воспитание зрителя - смотрим и анализируем

(посещение спектаклей, экскурсии музей в театрального  костюма и др., просмотр кинофильмов и киноспектаклей).


	Формируется умение  адаптироваться, перестраиваться в определенной ситуации, культура зрителя этому благоприятствует.

	6 -7  классы. 
"Шаг на сцену - идея, сюжет, герои"
	Коллективно- творческое  дело, распределение ролей, проживание в предлагаемых обстоятельствах.
	Дело  объединяет, способствует  самореализации, самодеятельности  учащихся, выбора именно  той деятельности, которая  по душе каждому.

	8-9 классы. "Создатели - режиссеры"
	Выступают в роли режиссеров и сценаристов  в постановках, ктд, самостоятельно планируют  и организуют деятельность.
	Развитие коммуникативных и организаторских способностей у детей, формирование навыков проектной деятельности.
Реализация социальных и творческих проектов.


Например, ежегодно наш класс организатором школьного проекта «Костромская Снегурочка».  Если в 5 классе дети были актерами и ведущими мастер-классов у младших ребят, то в 6 и 7 классах они самостоятельно разрабатывали сценарий праздника и реализовывали его. 

Также наш класс ежегодно проводит Новогодние елки для учащихся 1-4 классов (интермедии) и театральное представление для начальной школы «Гуляй, Широкая Масленица!»
6. Работа с родителями учащихся.

Залогом успешной воспитательной деятельности с учащимися является сотрудничество классного руководителя с родителями, ведь семья оказывает значительное влияние на процесс развития личности ребенка. Планируя работу  с родителями, в первую очередь, я, как классный руководитель,  опиралась на собственные представление о той или иной семье. Это помогло мне уже на первы стадиях становления классного коллектива определить проблемы и перспективы совместного сотрудничества. 

Кроме активного включения в классную работу, родители были постоянными участниками в вопросах управления образовательным учреждением. Решая главные вопросы на Совете родителей, родительский комитет доводил информацию до остальных родителей. 

Цель взаимодействия с родителями: организовать в классе воспитательное пространство, которое формирует у детей и взрослых культуру совместного общения и поведения;

Формы и методы работы с родителями:

- Индивидуальные: беседы, консультации, профилактическая работа. 

- Групповые: тематические родительские собрания в виде диалогических бесед, тренингов, мастерских;

- Коллективные: совместные классные мероприятия; экскурсии; поездки;  активная помощь учителю в организации внеклассных мероприятий, пополнение класса  необходимыми   предметами  и  материалами. 


В качестве ведущей педагогической технологии при работе с родителями  была выбрана хорошо известная коллективная творческая деятельность. Она имеет комплексный характер, охватывает различные сферы и виды деятельности. Мы организовали так КТД, что каждый (ребёнок и родитель) может реализовать себя как личность. Традиционные праздники, вечера, конкурсы, проекты, мастерские способствуют развитию семейного воспитания, приобщение детей к семейным истокам и изучению своей родословной, воспитание нравственной и духовной личности, способной к самоопределению, самоорганизации и саморазвитию. Родители вовлекаются в данную работу не в качестве зрителей, а активных участников всего учебно-воспитательного процесса и организаторов мероприятия.   
Работа с родителями реализуется с 5 класса и проходит несколько этапов. На каждом из них ставиться своя определённая цель, которая направлена на реализацию воспитательного процесса.

	Этап


	Цель
	Деятельность

	5 класс
	Формирование осознанного отношения родителей к активной позиции в жизни классного коллектива.
	Оформление класса, пошив костюмов к спектаклям, организация классных вечеров, совместное участие в классных мероприятиях.

	6-7 классы
	Привлечение к участию в классных мероприятиях.
	Посещение мероприятий класса и школы.

	8-9 классы
	Привлечение к решению воспитательных задач в формировании качеств личности своего ребёнка.
	Участие вместе с детьми в общешкольных мероприятиях, помощь в в реализации творческих и социальных проектов.


План родительских собраний 7 класс

1. «Роль семьи в воспитании моральных качеств личности» (сентябрь)

2.  «Моя семья в годы Великой Отечественной войны» ( совместный проект учащихся и родителей) (сентябрь – март)

3. «Физиологическое взросление и его влияние на формирование нравственных качеств личности» (декабрь)

4. Как помочь ребенку раскрыть свои способности (фераль)

5. «Культурные ценности семьи и их значение для ребенка» (март)
6. «Школа + дети + родители = Содружество» (май)
В конце  каждого учебного года вместе с родителями и учащимися проводится анализ работы за год, отмечаются положительные моменты, выявляются лучшие мероприятия с точки зрения их организации, воспитательного воздействия на ребят, повышения их культурного уровня, расширения кругозора. В нашем классе есть традиция в конце учебного года проводить мероприятие совместно с родителями, учащиеся демонстрируют свои достижения за год, показвают сценки,  проекты, проходит награждение учащихся и родителей.
Показателем результативности педагогической работы классного руководителя с родителями является хорошее отношение ребенка к школе, желание учиться, быть активным участником школьных дел. 
	

	Сентябрь

Месяц 

здоровья
	Октябрь

Месяц

проектирования
	Ноябрь

Месяц

безопасности
	Декабрь

Месяц творчества

	духовно-нравственное развитие,

воспитание и социализация


	- Торжественная линейка( театральная группа - концертный номер для , - классные часы, посвященные дню знаний;

- классный час, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом;

- мероприятия, посвященные международному  дню распространения грамотности (акция). 

- Сбор актива классного актива самоуправления (планирование на учебный год)

- участие в проекте «Билет в будущее».

- подготовка к конкурсу «Вифлеемская звезда»
	-Ярмарка проектов 

( Проект «Моя семья  в годы Вов»);

- праздничный концерт , посвященный Дню учителя (концертнеый номер) поздравление ветерана педагогического труда Воробьева  Л.В.);

 - смотр классных уголков;

- участие в  конкурсе «Вифлеемская звезда»
- работа органов школьного самоуправления (конференция по самоуправлению;

- участие в неделе русского языка и литературы.

(проведение литературной викторины для начальной щколы, оформление газеты ;
- культурно –познавательная программа.

( в гостях у школы Московская театральная студия);

- посещение Музея театрального костюма.


	- Маршрутнвая игра для начальной школы, посвященная Дню народного единства 

-концерт к  Дню  Матери «О  маме  с  любовью (концертный номер).
-  классный час, посвященные Дню толерантности с участием школьной службы примерения

-просмотр спектакля 

«Капитанская дочка» театр Островского
-просмотр спектакля «Ромео и Джульета» театр песни КГУ
\

- участие в музейной экспедиции.  

- КТД  «Поймай удачу»

	-КТД «Новогодняя интермедия «Щелкунчик» для учащихся начальной школы» 

- подготовка концертного номера  для новогодней программы «Две звезды»
- подготовка  номера для «Танцевального марафона»
- интерактивная  экскурсия для учащихся школы , посвященная  Дню героев 

- КТД «Костромская Снегурочка»
 - встреча с  А.А. Шишковым ( сослуживцем А.Новикова), посвященная жизни и  военной деятельности А.А. Новикова.

-классный  час, посвященные дню Конституции 

-КТД 

«Поле – чудес».

	здоровьесберегающая

деятельность


	День здоровья:

- «Гонка за лидером»  

- Старт проекта "Формула здорового питания"

Участие в кроссе нации

Неделя безопасности
	День интернета. Всероссийский урок безопасности  в сети Интернет


	Месячник профилактической  работы  «Здоровье  и  безопасность  школьников»:

-встреча  с  инспектором  ГИБДД ( Пискунов А.В.);

-маршрутная  игра  "Безопасная дорога" ;для подшефного класса;
- классный час «Инсульт. Профилактика».


	- Классный час, посвященные всемирному дню борьбы со СПИДом (акции).

	формирование

 экологической

культуры

обучающихся
	
	Всероссийский урок «Экология  и  энергосбережение»  в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения «Вместе ярче»


	
	

	профессиональная 

ориентация обучающихся
	Участие в проекте "Шаг в будущее"
	Участие в проекте "Шаг в будущее"
	Участие в проекте "Шаг в будущее"
	Участие в проекте "Шаг в будущее"
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	Январь

Месяц

 Здорового

питания


	Февраль

Месяц

патриотизма
	Март

Месяц 

добрых дел
	Апрель

Наши

достижения
	Май

Юбилей 

Великой 

победы

	духовно-нравственное развитие,

воспитание и социализация


	- Мероприятие для подшефного класса, посвященные месячнику правовой грамотности (КТД "Мои права, мои обязанности";

- классный час, посвященные  снятию  блокада  Ленинграда ;

 - КТД «Костромская Снегурочка»;
	- Участие в школьной акции "75 лет Великой Победе";

- подготовка и участие в конкурсу театральных постановок «Вечно живые»;


	- Мероприятия, посвященные Дню памяти Курской дуги. Деревня Прохоровка.  

- всероссийская  акция, приуроченная к Дню воссоединения Крыма с Россией;

- тематические мероприятия посвященные Женскому дню 8 Марта (творческие конкурсы);

- Всероссийская неделя детской и юношеской книги (библиотечные часы, выставки, творческие конкурсы).

- поездка в Москву , экскурсия в «Мосфильм»
	- Форум "Наши достижения";

- сбор актива класса и школы;

- мероприятия, посвященные Дню космонавтики (классные часы, конкурсы творческих работ, выставка);

- День пожарной охраны (урок безопасности).


	Мероприятия, посвященные Дню Победы (акция "Георгиевская ленточка", ЛМК, акция "Стена памяти", классные часы, Смотр строя и песни);

- защита проекта «Моя семья в годы Вов»
-  КТД « Премьера 2019-2020»

(итоговое классное мероприятие с родителями)

Переводная  линейки

	здоровьесберегающая

деятельность


	Участие в акции "Километры здоровья";

- ролик о здоровом питании.
	- КТД ,посвященноеДню защитников Отечества и 8 марта.
- Классный час, посвященный Дню борьбы с наркоманией, 

- Лыжня России

- посещение репетици  актеров  камерного театра Голодницкого
	-творческий конкурс "Здоровое питание".
	Мероприятия, посвященные всемирному Дню здоровья (игры по станциям, классные часы, конкурсы творческих работ)
	- Подведение итогов проекта "Формула здорового питания"

	формирование

 экологической

культуры

обучающихся
	
	
	
	Субботник, участие во всероссийской акции "Зеленая весна" 


	

	профессиональная 

ориентация обучающихся
	участие в конкурсе «Карьера России»

(родители, учащиеся).
	
	
	
	



                             -   театральное направление.
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_1641459819.xls
Диаграмма1

		Спортивное направление

		Художественное направление

		Интеллектуальное направление

		Музыкальное направление

		Танцевальное направление



Столбец1

27

47

14

7

4



Лист1

				Столбец1		Ряд 2		Ряд 3

		Спортивное направление		27		2.4		2

		Художественное направление		47		4.4		2

		Интеллектуальное направление		14		1.8		3

		Музыкальное направление		7		2.8		5

		Танцевальное направление		4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1641468835.xls
Диаграмма1

		на 4 и 5		на 4 и 5		на 4 и 5

		с одной 3		с одной 3		с одной 3



2017-2018

2018-2019

2019-2020

39

36

25

3.6

7.2

10.8



Лист1

				2017-2018		2018-2019		2019-2020

		на 4 и 5		39		36		25

		с одной 3		3.6		7.2		10.8

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1609941514.xls
Диаграмма1

		Высокий уровень		Высокий уровень		Высокий уровень

		Средний уровень		Средний уровень		Средний уровень

		Низкий уровень		Низкий уровень		Низкий уровень



5 А

6 А

7 А

26

21

23

43

52

55

31

27

22



Лист1

				5 А		6 А		7 А

		Высокий уровень		26		21		23

		Средний уровень		43		52		55

		Низкий уровень		31		27		22

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1609941516.xls
Диаграмма1

		высокая степень		высокая степень		высокая степень

		Средняя степень		Средняя степень		Средняя степень

		Низкая степень		Низкая степень		Низкая степень



5 А

6 А

7 А

23

45

55

57

35

35

20

20

10



Лист1

				5 А		6 А		7 А

		высокая степень		23		45		55

		Средняя степень		57		35		35

		Низкая степень		20		20		10

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1609941507.xls
Диаграмма1

		Ответственность		Ответственность		Ответственность

		отзывчивость		отзывчивость		отзывчивость

		честность		честность		честность

		культура		культура		культура

		трудолюбие		трудолюбие		трудолюбие

		коллективизм		коллективизм		коллективизм

		самостоятельность		самостоятельность		самостоятельность



5 А

6 А

7 А

46

62

71

52

64

71

37

56

69

41

55

62

58

65

88

26

43

64

31

49

74



Лист1

				5 А		6 А		7 А

		Ответственность		46		62		71

		отзывчивость		52		64		71

		честность		37		56		69

		культура		41		55		62

		трудолюбие		58		65		88

		коллективизм		26		43		64

		самостоятельность		31		49		74






_1609941511.xls
Диаграмма1

		Высокий уровень		Высокий уровень		Высокий уровень

		Средний уровень		Средний уровень		Средний уровень

		Низкий уровень		Низкий уровень		Низкий уровень



5 А

6 А

7 А

23

34

40

65

58

56

12

8

4



Лист1

				5 А		6 А		7 А

		Высокий уровень		23		34		40

		Средний уровень		65		58		56

		Низкий уровень		12		8		4

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1266613974.xls
Диаграмма1

		Звезды		Звезды		Звезды

		Предпочитаемые		Предпочитаемые		Предпочитаемые

		Принятые		Принятые		Принятые

		Непринятые		Непринятые		Непринятые

		Отвергнутые		Отвергнутые		Отвергнутые



5 А

6 А

7 А

0

2

4

7

9

11

15

12

15

4

2

0

1

1

0



Лист1

				5 А		6 А		7 А

		Звезды		0		2		4

		Предпочитаемые		7		9		11

		Принятые		15		12		15

		Непринятые		4		2		0

		Отвергнутые		1		1		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






